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Bevezetés

Ebben a dokumentumban az MGVE KA 122-VET-FCDDD1C5 kédszamu szakképzési
mobilitasi projektjének eredményeit és hatasait foglaljuk 6ssze. A hatas az a szélesebb
korl valtozas, amelyhez a projekt hozzajarult, mig az MGVE honlapjan elérhetd
terjesztés/disszeminacio a projekt eredményeinek megosztasara oOsszpontosit a
relevans és érdekelt felekkel. Az elérhetéség/reach azokra az emberekre utal, akik
részt vettek a projektben, vagy akiket a projekt kdzvetlenul vagy kézvetve érintett. A
fenntartas-fenntarthatésag/sustainability a projekt azon képesseégét jelenti, hogy az id6
mulasaval is meg6rizze az el6nyoket és hatasat.

Az épuletgépészet (HVAC: fltés, szell6ztetés, légkondicionalas/Heating, Ventilation,
Air-Conditioning), mint iparag egyre gyorsabban fejl6dik. OECD 2024 iparagi adatok
alapjan a HVAC-ipar szolgaltatasai iranti kereslet a kovetkez6 5 évben varhatoan
felgyorsul féként a GREEN DEAL EU-s megallapodas 2030-ra majd 2050-re iddzitett
kornyezetvédelmi vallalasa miatt: 2030-ra 50-55 szazalékkal csOkkentsik a szén-
dioxid kibocsatast, és 2050-re elérjuk a karbonsemlegességet. Ma azonban
valészinlleg a szakképzett munkaer6 megtalalasa jelenti a legnagyobb gondot az
agazat szamara. Ez a kérdés kulonosen aggasztd, mivel a munkaerd egyre nagyobb
hanyada éri el a nyugdijkorhatart. Raadasul az agazat kiterjedt képzési és gyakornoki
programjai miatt évekig is eltarthat, mire valakibdl engedéllyel rendelkezé szakember
lesz (mestervizsga, F-gaz vizsga), igy a HVAC agazat szamara kritikus fontossagu, a
munkavallaldk rugalmasabb képzése, majd megtartasa a szektorban.

A projekt bemutatasa

Ennek projektnek a megvaldsitasa nagyszerl lehet6séget jelentett a szervezetink
szamara, annal is inkabb, mert tartalék listardl keriilt be a projektiink. igy a Worldskills
2024 Lyon versenyre val6 tapasztalatgyljtés és szakképzési versenyre vald utazas
mar aktualitasat vesztette. A projekt lehetéséget adott az Euroskills 2025 Herning
versenyre valo tapasztalatgydjtésre és szakképzeési versenyre val utazasra. Meglévé
szakmai, szakképzési kapcsolatainknak koszonhetben lehetéséget kaptunk a Tredu
(finn) és a HerningsHolm (dan) szakképzdk, valamint a Grohe AG Lahrban lévé
gyaranak meglatogatasara ezek a valtoztatasok idét, energiat igényeltek, de nagy
kedvvel és lelkesedéssel vagtunk bele a megvaldsitasba. A projekzt mind a job
shadowing, mind a tanuléi mobilitas résztvevéi szamara hasznos volt, mivel
Magyarorszagon nincs épuletgépészetben hasznalatos szerelvény, idom vagy
szaniter gyartouzem. A finn, a dan és a Grohe AG Lahr-szanitergyar fogadd
intézmények meghivéjat és szandéknyilatkozatat csatoltuk a Nemzeti Irodahoz
beadott mddositasi kérelemben, amit jéva hagytak.


https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/httpf/MGVE%20DISSZEMIN%C3%81CI%C3%93S%20TERV%20-8bef.pdf
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/httpf/%C3%96sszefoglal%C3%B3%20PlumbSkills%20New%20Generation%20-%20Innov%C3%A1ci%C3%B3%20az-b93a.pdf

A projekt megvaldsitasara tobbféle ok vezetett:

El kivantuk érni, hogy legyen valtozas a diakok, a munkatarsak/oktatok,
kozvetetten az intézmények, a szulbk és az iparagi szereplok életében, a
szervezeten belul, a szervezet székhelye szerinti kozosségben, s6t akar
tarsadalmi szinten is.

Milyen eredményeket kivantunk elérni?

a munkaerdpiac igényei alapjan uj innovativ, k6z0s tantervek, képzési anyagok,
tanfolyamok Iétrehozasa és beemelése a HVAC agazati szakmai oktatasba

az éplletgépészet agazati oktatas szakmai fejlesztésének elémozditasa az
oktatdk tovabbképzése altal reagalva a kornyezetvédelem és éghajlatvaltozas
elleni kiizdelemre, EU Green Deal (az eurdpai z6ld megallapodas célja, hogy
termelési és fogyasztasi szokasaink atalakitdsa nyoman Eurdpa tisztabb,
egészségesebb és klimasemleges kontinenssé valjon),

meég szorosabb és rugalmasabb egyuttmikodeés elbsegitése a szakképzési
intézmények, szervezetek és az ipari szereplok kozott

a projekt az oktatas, a képzés terlletén elkdtelezett a befogadas és
sokszinliség mellett: kevesebb lehetdséggel rendelkezd tanulok integracidjaval
elésegiti az egyenl6 esélyl belépést és atmenetet a munkaerépiacra (a 23 f6bdl
3 f6)

szakmai idegen nyelvi kompetenciak fejlesztése a mobilitasokon hasznalt
angol/német munkanyelv altal.

Eredmények és/vagy hatasok

Fontos, hogy tisztaban legylink mi a kulonbség a projekt eredménye és a projekt
hatasa kozott?

Mi az eredmény? EREDMENY - a varhaté/bekovetkezett valtozasok dsszessége

Az MGVE 2 mobilitasi és partnerségi projekteket valdsitotta meg eddig, tehat kevés
tapasztalattal rendelkezd szervezetnek szamitunk, de nagyon fontosnak tartjuk, hogy
MILYEN MODON JARUL HOZZA A PROJEKTUNK A SZEKTORBAN A
VALTOZASHOZ?

A projektbdl kozvetlenul szarmazd teljesitmények, termékek, szolgaltatasok vagy
egyéb eredmények, mint példaul a HVAC képzési anyagok, tantervek, weboldalak,



digitalis eszk6zok, valamint a tudas és a tudatossag bévulése. Ezeket az outputok a
.Kimeneti eredmények”.

A projekt eredményeinek felhasznalasa vagy alkalmazasa az épuletgépészeti
oktatasban érintett célcsoport, kozvetlen kedvezményezett diakok, tanarok, tanuldk,
szUul6k vagy szervezetek altal. Hogyan valtoztattak meg az eredmények az emberek
gondolkodasmaodjat és viselkedését?

Példaul a diakok aktivan részt vesznek fenntarthatésagi munkaban, a munkatarsak és
a tanarok Uj iparagi készségeket, jogyakorlatokat nemzetkozi tapasztalatokat
alkalmaznak, a szervezetek, az iskolak pedig uj digitalis tervezéprogramokat és projekt
eszkozOket,  kiadvanyokat, = szaklapokban  megjelent  folydirat  cikkeket
népszerUsitenek. Ezek az outcome-ok, a projekt kimenetek, melyek a viselkedésbeli
valtozasokrdl, attitdformalasrol szolnak. Az éplletgépész agazatban tanulé diakok
szamat tekintve a projekt soran létrejott learning outcome-ok Magyarorszagon 1838
didk szakmai tanulmanyait tudjak tamogatni."

A PlumbsSkills New Generation Erasmus+ VET mobilitasi tevékenységekben valé
részvétel hozzajarult a diakok és oktatok/munkatarsak, 30 f6 nyelvtudasanak
fejlodéséhez, az eurépai normak és értékek iranti tudatossag novekedéséhez,
valamint eurdpai kapcsolatok kialakuldsdhoz (eredmények). Ez azt
eredményezte, hogy a diakok fenntartjak eurdpai kapcsolataikat (eredmény), a
tanarok a sajat iskolajukban alkalmazzak a tanultakat (eredmény), és folytatédik
a kapcsolat a kulfoldi diaktarsakkal (eredmény). A projekt révén elért konkrét
eredmények kozott szerepel még egy agazati vizsgara felkészitd
feladatgyiijtemény, alaptechnikakat bemutaté video6 elkészitése, egy szervezeti
projekt weboldal létrehozasa, valamint réz/fém és egyéb anyagok hulladék-
gylijtési tevékenysége, valamint egy talent-pool tevékenység, mely az
épiiletgépész agazatban tanuldé kivalésagok korai azonositasat végzi-
JuniorSkills.

Elére nem lathato és elére lathaté eredmények
Pozitiv és negativ eredmények

Az el6z6 pontban emlitett eredmények mind tervezett és kivanatos eredmények,
vagyis az Erasmus+ projekt megvalésitasakor ezeket az eredményeket vartuk és
kivantuk elérni. Agondos tervezés és felkészulés ellenére azonban a projekt elére nem
lathatd eredményeket is hozott, vagyis olyan valtozasokat, amelyekre nem

" Epliletgépészet dgazatban a képzési létszamok (NSZFH SZIR Epliletgépészet adatok
2025)


https://youtu.be/Q_ETZzZElpE?si=GNjj6LSMdrSNC5Tr
https://hoszisz.hu/index.php/hirek/lesz-magyar-huto-es-klimatechnikai-szerelo-versenyzo-2026-ban-shanghai-ban
https://www.vgfszaklap.hu/hirek/8247-lesz-magyar-huto-es-klimaszerelo-a-szakmak-vb-jen

szamitottunk, de meégis bekovetkeztek példaul a kidolgozott anyagokat mas
szervezetek (piaci alapon mikodd feln6ttképzék is felhasznaljak), ezt a MGVE nem
latta elére.

Mi a hatas? HATAS - a kivant valtozasok

A projekt szélesebb korl, hosszu tavu hatasai az egyénekre, szervezetekre, a
tarsadalomra vagy a rendszerekre. Ezek azok a valtozasok, amelyekhez a projekt
hozzajarulni kivan. Példaul: aktiv polgari szerepvallalas, jobb foglalkoztathatésag, jobb
gazdasagi fejlédés, a kulturalis normak és értékek valtozasa. Ezek az eredményeket
az impact-ek, a hatasok.

Az épiiletgépészeti agazati oktatasi intézményekben és kozosségekben
nagyobb figyelmet forditsanak az eurdépaisagra (hatas), valamint egy
fentarthatébb Eurépara - Green Deal (hatas). Mindezek egyiittesen
hozzajarulnak a diakok kornyezettudatossaganak noveléséhez, az MGVE és a
magyarorszagi épliletgépész agazati képzést folytaté 8 allami és 2 egyhazi iskola
és a kapcsolodo ipari szerepldk, stakeholderek/kiils6-belsé érintettek és helyi
kozosségek szemléletformalasahoz, igy a tarsadalmi szinti pozitiv
valtozasokhoz is. Talan a legfontosabb valtozas az, hogy az MGVE ma mar a
kiilvilag szamara is jol ismert eurdépai kornyezeti fenntarthatésag iranti
elkotelezettségérol. Ezen hatasok bemutatasaval novelni kivanjuk projektiink
sikerét, mikézben hozzajarulunk az oktatas és a tarsadalom egészének érdemi
és tartés atalakulasahoz.

A projekt legfontosabb hatasai

Szakmai innovacio: A csoportok megismerték a skandinav oktatas sajatossagait
(kritikus gondolkodas, kreativitas). Kifejezetten nagy hatasa volt az Uponor uj
szerszamainak és csoOoméreteinek, amelyeket a tanulék a gyakorlatban is
kiprébalhattak.

Hosszutavu hatas: Tébb esetben (pl. SHK-Innung Schweinfurt, Grohe AG)
sikeriilt szobeli megallapodast k6tni a jébvobeni egyiittmiikodésrél, ami a magyar
szakképzés nemzetkozisitését segiti.

Nyelvi és szocialis hatas: A csoportos keretek segitették a gyengébb
nyelvtudassal rendelkez6ket is a beilleszkedésben, a k6z6s munka soran nétt a
diakok idegen nyelvii kommunikaciés hajlandésaga.

A résztvevok személyes kompetenciai (6nbizalom, felel6sség) a projekt végére
mérhetéen javultak (lasd: Mérés-értékelés dokumentum 3.2.2. fejezete)



célcsoport eredmény hatas

kevesebb lehetdéséggel 3 f6 bevonasa a projektbe | kevesebb lehetbséggel

rendelkezdk rendelkez6 tanuldk
sikeres integracioja

agazati oktatasban 23+1 16 sikeres részvétele | hard/soft skillek fejlédése

tanulok a projektben

agazati oktatasban 6 f6 sikeres részvétele a szakmaisag meguijitasa,

dolgozok projektben burning out megel6zése

magyarorszagi HVAC képzési anyagok, nagyobb figyelmet

épuletgépész agazati tantervek, weboldalak, forditsanak az

képzést folytatd 8 allami digitalis eszk6zok eurdpaisagra, a

és 2 egyhazi iskola kornyezetvédelemre és az
ipar 4.0 kihivasaira

MGVE, mint szervezet europai stratégia eurdpai tarsadalmi,
kulturalis és nyelvi
készségeket fejleszt

HVAC agazati oktatas tarsadalmi és kulturalis a szerepl6k motivaltabba,

ertékndvekedés elkotelezettebbé valtak

1. abra Hatasok, eredmények a projektben- sajat szerkesztés

Osszegzés

2023-ban kezdtuk el megvaldsitani az Erasmus+ programokat. Azéta tobb valtozast is
eszkdzoltink az épuletgépész agazati szakmai/gyakorlati tevékenységekben, mivel az
MGVE szakmai érdekvédelmi és szakképzési teriileten végez aktiv munkat az Agazati
Készség Tanacs Epiiletgépészet szekcidjaban. 2025-6ta KA210 kisléptékii
partnerséget valdsitunk meg egy izlandi szakképzési intézménnyel egyutt. 2026
tavaszan ujabb KA122 mobilitasra palyaztunk, melynek izgatottan varjuk az
eredményét. Idén Osszel konzorciumi partnereinkkel, akik szintén az épitbipar
szakképzési szegmensében dolgoznak, palyazunk akkreditaciora. Hiszink abban,
hogy akkreditalt szervezetként, szamos mobilitasi (KA1) és partnerségi (KA2) projektet
tudunk majd megvalodsitani. Miel6tt elkezdtink az Erasmus+ programmal dolgozni,
Jlatoutakat” szerveztink, amelyeken a tehetséggondoz6 programunkban a diakok
kulféldi gyartouzemeket latogattak meg. Ezzel felhagytuk egyrészt a megndvekedett
gyartolzemi biztonsagi elbirasok miatt, masrészt a mobilitasi programok, amelyek
soran a résztvevék szakmai elméleti/ipari kdrnyezetben toltik az id6t, sokkal tobb



lehetéséget nyujtanak a didkoknak az idegen kulturak megismerésére (peer-to-peer
tanulas). Ez nagyban hozzajarul ahhoz, hogy diakjaink eurdpai tarsadalmi, kulturalis
és nyelvi készségeket fejlesszenek! Megfigyeltik, hogy a mobilitasi programokban
valo részvétel kilatasa egy masik értelemben is pozitiv hatassal van a diakokra. Sokkal
motivaltabbak és elkotelezettebbek a rendszeres iskolai tevékenységeken fellli
aktivitasokban valé részvétel irant — tanulmanyi versenyek, tehetségazonosito
programok, interaktiv palyavalasztasi esemeények, Euro/WorldSkills valogatok.

Szervezetinkben az a valtozas is bekdvetkezett, hogy most mar van egy eurépai
stratégiank, amely ugyanolyan fontos, mint az egyesuleti fejlesztési tervink. E
stratégia megvalodsitasanak eredményeként az MGVE most mar ,Eurdpat hozza el a
résztvevéknek”.



